Turk Kadinlari Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi

Tuzuk

Onsoz

isvicre Turk Kadinlari Yardimlasma ve Dayanisma Dernedi 21 Mayis 1978 tarihinde Turk
Dernekler Kanunu kurallari esas alinarak kurulmustur. Genel kurul, dernedin kurulusundan
bu yana dernek tliziginde gesitli degisiklikler yapmis, bu ylizden zamanla tlizik maddeleri
acikhigini kaybetmistir.

Bu gln itibariyla dernegin tum isvigre’de Uyeleri mevcuttur. Dernegin etkinliklerinin gogu
Isvicre’de gerceklesmektedir.

Bu nedenle genel kurul 22 Mart 2009 tarihinde dernek tiiziguni isvicre Medeni Kanunu’na
gOre duzenlemeye karar vermigtir.



A Dernegin Adi ve Merkezi

1. Medeni Kanun’un 60.ci ve ek maddelerine gére "isvigre Turk Kadinlari Yardimlagsma
ve Dayanigma Dernegi" adi altinda kuruldu. Dernegin merkezi Winterthur'dur. Dernegin
borclarindan yalnizca dernegin varliklari sorumludur. Dernegin borglarindan o6tlrla Gyeler
sorumlu tutulamaz.

B Dernegin Amaci

2. "isvigre Turrk Kadinlari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi" (DERNEK) lyeler
arasinda birlik ve beraberligin saglanmasina katkida bulunmak igin 6zellikle;

- sosyal, ailevi ve mesleki alanlarin yanisira isvigre’ye uyum konusunda Turk
toplumunu desteklemek,

- bayram gunlerinin birlikte kutlanmasini tertiplemek, topluca geziler ve eglence
gunleri dizenlemek,

- Turkiye’de yardim ve hayir igleri yapmak; o6zellikle yardima gereksinim
duyanlara el uzatmak; yoksul kdylerimize olanaklar dahilinde yardimda
bulunmak ve okul egitimini desteklemek (ilkdgretim okullarinin yapimina
katkida bulunmak; muhtag 6grencileri desteklemek),

- DERNEGIN amaglarina uygun dusen diger kurulus ve derneklerle igbirligi
yapmak.

3. DERNEK tarafsiz olup siyasi eylemlerde bulunmaz.

(o Uyelik islemleri

4. 18 yasini bitirmis ve DERNEGE Uye olmak istedikleri yilin aidatini 6demig olan
kadinlari DERNEK tarafindan aktif Gyelige (genel kurulda se¢gme ve segilme hakkina sahip)
kabul edilebilir.

5. 18 yasini bitirmis ve DERNEGE Uye olmak istedikleri yilin aidatini 6demisg olan
erkekler DERNEK tarafindan pasif Gyelige (genel kurulda se¢gme ve secgilme hakkina sahip
olmayan) kabul edilebilir.

6. Uyelik bagvurulari Yoénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

7. Yilhk dyelik aidatlari yonetim kurulunun onerisi Uzerine genel kurulca belirlenir.
Guncel yillik Gyelik aidati 50 Isvigre Frankidir.



8. DERNEK uyeliginden ayrilmak isteyenler, yazacaklari bir istifa dilek¢esiyle her zaman
uyelikten cikabilirler.

9. Yonetim kurulu, DERNEGIN amaclarina aykiri hareket eden veya DERNEGIN
amagclarina ciddi bir sekilde ters disen eylemlerde bulunan Uyeleri DERNEK uyeliginden
cikarabilir. Ayni sekilde DERNEK aidatini yazili uyarilara ragmen 6demeyen tyeler DERNEK
Uyeliginden c¢ikarilabilirler. S6z konusu Uye, yénetim kurulunun DERNEKTEN c¢ikarma
kararini yazili bir dilekgeyle genel kurula tasiyabilir. Genel kurulun konuya iligkin karari
kesindir.

D Dernek Organlari

10. DERNEGIN organlari asagida gosterilmistir:
- Genel kurul
- Yonetim kurulu

- Denetim kurulu

E Genel Kurul
11. Genel kurul, DERNEGIN en ylksek organidir.

12. Olagan genel kurul toplantisi her yil veya yénetim kurulu isterse iki yilda bir mart
ayinda Winterthur'da yapilir.

13. DERNEK uyeleri yonetim kurulu tarafindan en az 15 giin 6nce yazih olarak genel
kurul toplantisina ¢agrilarak kendilerine glindem maddeleri bildirilir.

14. Olaganustiu genel kurul, yonetim kurulunun veya denetim kurulunun ya da aktif
Uyelerin beste birinin yazili istegi Uzerine en geg bir ay icersinde toplanir.

15. Genel kurulun gorevleri sunlardir:

- DERNEK bagkanini, ydnetim ve denetim kurulu Gyelerini segmek
- Faaliyet raporunu ve muhasebe raporunu aklamak
- Yillik Gye aydatlarini belirlemek

- DERNEK tiiziguni degistirmek



- Ydnetim Kuruluna yol gosterici dnerileri iletmek

- Yonetim kurulunun aldigi kararla Gyelikten gikarilan Gyelerin itirazlarini karara
baglamak

- DERNEGIN feshine karar vermek

16. Genel kurul toplantisi, DERNEK bagkani ya da bagkanin yetkilendirecegi bir yonetim
kurulu Uyesi tarafindan acilir. Genel kurulu yénetmek Uzere hazir bulunan Uyeler arasindan
bir bagkan (kadin veya erkek) ve iki yazman segilir.

17. Genel kurulun karar yetkisi olabilmesi icin, hazir bulunan aktif Gye sayisinin, yénetim
ve denetim kurullarindaki toplam Uye sayisinin en az iki kati olmasi gerekir.

18. Genel kurul, yonetim kurulunun hazirladigi gindem maddelerini goéristp karara
baglar. Daha 6nce gindemde bulunmayan maddelerin gortsUllip kararlastirilabilmesi icin,
hazir bulunan aktif Gyelerin beste birinin bunu istemesi gerekir.

19. Bagkan secimi ve diger secim ve oylamalar, toplantida hazir bulunan aktif Gyelerin el
kaldirmasi seklinde yapilir.

Genel Kurul isterse gerektiginde kapali oylamaya karar verebilir.

20. Genel kurula katilan her aktif dye ayni oy hakkina sahiptir. Dernek kararlari, hazir
bulunan aktif Gyelerin cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda karar yetkisi genel
kurul bagkaninindir.

F Yonetim Kurulu

21. Yoénetim kurulu, bir bagskan, bes asil ve iki yedek tyeden olusur. Yénetim kurulu
baskan yardimcisini, sekreteri ve saymani kendi arasindan secer.

22. Asil Gyelerden biri bir sonraki genel kurulu beklemeden yonetim kurulundan ayrilirsa,
bosalan yere yedek Uyeler arasindan genel kurulda en ¢ok oy alan gecer. Bu durum
sekreterce ilgili yedek Uyeye bildirilir.

23. Bagkanin ve yonetim kurulunun secimi, aktif Uyeler tarafindan bir genel kuruldan
digeri yapilana kadarki zaman i¢in yaplilir. Yeniden secilme mimkundur.

24. Yonetim kurulu toplantilarinin ne zaman ve nerede yapilacagina baskan karar verir.
Toplantilar genelde en gec¢ 6 haftalik araliklarla yapilir. Ivedi alinmasi gereken kararlari
yonetim kurulu toplanmaksizin diger bildirisim kanallarini kullanarak yapabilir (Telefon, e-mail
VS.).



25. Yoénetim kurulu kararlari hazir bulunan uyelerin ¢ogunluk prensibine goére alinir.
Oylarin esit olmasi durumunda baskan karar verir. Yénetim kurulu kararlari sirasiyla bir karar
defterine yazilarak imzalanir.

26. DERNEGIN, dernek tiziglinde yer alan amagclar dogrultusunda yonetilmesi yonetim
kurulunun hakki, ayni zamanda goérev ve sorumlulugundadir. Baskan ve baskan vekili tek tek
imza yetkilisi olarak DERNEGI disariya karsi temsile selahiyetlidirler. Yonetim Kurulunun
gOrevleri sunlardir:
- Genel kurul hazirliklarinin yapilmasi ve giindemin olusturulmasi
- Uyelerin Uyelikten cikariimasi kararlarini almak
- Uyelik aydatlarinin toplanmasi
- DERNEK kasasinin yonetimi
- Asagidaki defterlerin tutulmasi:
- Uyelik kayit defteri (lUyelik baglangig tarihleri, kisiye ait bilgiler, Gyelik
bicimi [aktif veya pasif Gye],
- Karar defteri

- Gelir/Gider defteri
- Gelen/Giden evrak defteri

G Denetim Kurulu

27. Aktif Uyeler arasindan iki asil ve iki yedek lUye olarak secilir. Segime ve gorev slresine
iliskin esaslar bu tiztgun 23. maddesine gore duzenlenir.

28. Dernegin gelir ve giderlerini denetlerler. Denetledikleri yillik hesap doékimunun
onaylanmasini ya da reddini genel kurula sunarak yonetim kurulunun aklanmasini veya
aklanmamasini isterler.

H Dernegin gelirleri

29. Uyelik aydatlari, bagislar, yardimlar ve dernek etkinliklerinden elde edilen gelirlerdir.

| Tiiziik degisikligi

30. Yonetim kurulunun veya bes aktif Gyenin genel kurula yapacaklari degisiklik énerisiyle
tlzUk degisikligi gorusular.

31. Genel kurula katilan aktif Gyelerin oylarinin tgte iki cogunlugunu saglamak kosuluyla
tlzuk degisikligi dnerisi kabul olunur.



J Dernegin feshi:

32. Genel kurula katilan aktif Gyelerin Ggte iki cogunlugunun onayiyla DERNEGIN feshine
karar verilir.

33. DERNEGIN genel kurul tarafindan feshi halinde dernegin tim varliklari kamu yararina
calisan bir kurulusa aktarilir. Bu kurulusun hangisi olacagina genel kurul karar verir.
Dernegin mahkeme Kkarari ile feshi halinde dernegin tim varligi T.C. BASBAKANLIK
SOSYAL HIiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU'na devredilir.

21 Mayis 1978 tarihli kurulug tizGgundeki maddeler bu tizukle degistiriimistir. 22 Mart 2009
tarihinde toplanan genel kurul karariyla tizagan yeni sekli yararlige girmistir.

isvigre Tiirk Kadinlari Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi

Bagkan: Sekreter:



